Zestawienie uwag

do projektu rozporzadzenia Rady Ministréw
zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych

Tres¢ i uwagi

Uw agi zgtoszone w ramach konsultacji publicznych

Jednostka Podmiot
Lp. redakcyjna zgtaszajacy
:L Zatacznik nr 3, Zespot Ztobkow
tabela IV, lit. H,
czesc 111, Ip. 20a,
25 ai3la

Proponuje sie rozwazenie ograniczenia gradacji
opiekuna dziennego do:

- starszego opiekuna dziennego,

- opiekuna dziennego.

Dzienny opiekun musi niezaleznie od tormy,
w tym takze umowy o prace, charakteryzowac sie
samodzielnoscia w  wykonywaniu  czynnosci
opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych,
umiejetno$ciami organizacyjnymi i przymiotami
gwarantujgcymi  bezpieczenstwo  dzieci oraz
umiejetno$¢ wspotpracy z rodzicami i najblizszym
Srodowiskiem.

Gradacja w obszarze stanowisk opiekuna pozwoli na
premiowanie zdobytego doSwiadczenia
i uzyskiwanego  doskonalenie  zawodowego
(opiekunki dzieciecej) poprzez awans na starszego
opiekuna dziennego przy jednoczesnym
zapewnieniu doboru oséb na stanowisko dziennego
opiekuna posiadajgcego ww. przymioty.

* Proponuje sie rozwazenie zmiany nazwy
stanowiska z projektowanej na ,dzienny
opiekun”.

Jakkolwiek z nomenklatury stanowisk w czesci Il

wynika nazewnictwo stanowisk standaryzujgce

nazwe ,,opiekun , to ustawa z dnia 4 lutego 201ir.

0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U.

z 2016 r., poz. 157) wprowadzita dla osoby

sprawujacej poza  strukturg ziobka, klubu

dzieciecego i niani opieke nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 nazwe ,dzienny opiekun". Zachowanie tej
nazwy réwniez dla stanowisk w omawianym
wykazie jest konieczne. Systematyka aktu

ustawowego, a w szczegolnosci jego Rozdziatu IV

1 art. 36 wust. 1 wyraznie i konsekwentnie

wprowadzita nazwe ,Dzienny opiekun dla tej,

jednej z czterech, form dziatalnosci regulowanej.



Zatgcznik nr 1, Naczelna Izba

tabela Pielegniarek i
minimalnego Potoznych
miesiecznego Naczelna Rada
poziomu Pielegniarek i
wynagrodzenia Potoznych

zasadniczego dla
pracownikdw
samorzadowych
zatrudnionych na
podstawie
umowy o prace
oraz minimalne
categorie
zaszeregowania
(minimalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego)
pracownikow
medycznych

* Proponuje sie rozwazenie podjecia inicjatywy

ustawodawczej na rzecz doprecyzowania, ktore
z norm ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3 bedg mialy zastosowanie do dziennego
opiekuna. Ustawa jest aktem lex specialis wobec
ustawy o pracownikach  samorzadowych
i kp. projekt rozporzadzenia odsyta bowiem do
ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
wytgcznie w zakresie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych.

Jednoczes$nie podmiot sygnalizuje opinie wyrazong
przez $srodowisko dziennych opiekundw (27 oséb).
Srodowisko  to  postuluje, by  minimalne
wynagrodzenie dla dziennego opiekuna wynosito co
najmniej 3000 zt Dbrutto, niezaleznie od
projektowanej kategorii zaszeregowania (XJI. XI,
VIl). Wynika to, jak nalezy zatozy¢, z faktu, ze
dzienni  opiekunowie S$wiadczacy ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej otrzymuja
wynagrodzenia w wysokos$ci 3000 zt brutto.

Zgodnie z § 1rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
9 wrzeSnia 2016 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r. (Dz.
U. poz. 1456) od dnia 1 stycznia 2017 r. ustala sie
minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci
2.000,00 zt.

Jednoczesnie zgodnie z sentencjg wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 12 lipca 2011 r. w sprawie sygn.
akt 1 PK 18/11 ,wynagrodzenie pracownika za
prace nie moze by¢ zatem nizsze od normatywnie
okres$lonego najnizszego (minimalnego)
wynagrodzenia za prace. Jezeli jest nizsze,
pracownikowi przystuguje roszczenie 0 jego
wyréwnanie do poziomu minimalnego." (OSNP
2012/17-18/220).

W Swietle powyzszego nalezy podnies¢, ze
minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o0 prace,
okreSlony w tabeli w zalgczniku nr 1 do
projektowanego rozporzadzenia powinien
uwzgledniaé wspomniang wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujagcg od dnia
i stycznia 2017 r. Proponujemy takze, aby
rozpieto$¢ pomiedzy kategoriami zaszeregowania
byta zwigkszona do 50 - 100 z.



Nalezy wskaza¢, iz Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych stoi na stanowisku, ze minimalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pielegniarek, potoznych i starszych pielegniarek,
potoznych zatrudnionych na wszystkich
stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 3
powinien zosta¢ podniesiony do. co najmniej,
kategorii zaszeregowania odpowiednio XIII i XIV.

Zwiekszenie wynagrodzen pielegniarek i potoznych
bedacych pracownikami samorzgdowymi poprzez
podniesienie minimalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego do proponowanej kategorii

zaszeregowania przez NRPIP, wynika
z konieczno$ci odniesienia sie do sytuacji,
w  ktérej pielegniarki i potozne zatrudnione

w podmiotach leczniczych otrzymujg aktualnie
wzrost wynagrodzen na podstawie przepisow:
rozporzadzenia  Ministra  Zdrowia z  dnia
8 wrzednia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkdéw
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (tj. Dz. U.
z 2016 r. poz. 1146) oraz rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 .
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie og6lnych
warunkéw o udzielanie  Swiadczeh  opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1628). Istnieje
bowiem realne zagrozenie, iz pielegniarki
1 potozne Dbedace pracownikami samorzgdowymi
przejda do podmiotdw leczniczych, z uwagi na
podwyzki  wynagrodzen zagwarantowane dla
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w tych
podmiotach.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnosi
rbwniez o rozwazenie wyodrebnienia grupy
zawodéw medycznych z grupy  stanowisk
pomocniczych i obstugi i stworzenie odrebnej grupy
zawodow medycznych z ustaleniem gradacji
stanowisk wzorujac sie na podstawie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczeg6lnych  rodzajach  stanowisk  pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami (Dz. U. z 2011 r. Nr 151. poz. 896).

Ponadto, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
zauwaza, ze  zgodnie z  projektowanym
rozporzadzeniem zatgcznik nr 3 do rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 .



Zakacznik nr 2.
tabela stawek
dodatku
funkcyjnego dla
pracownikéw
samorzgdowych
zatrudnionych na
podstawie
wyboru i
powotania

Urzad Gminy

Pani Monika S.

w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)

uzupetniany jest o przedstawicieli nastepujgcych

zawodow medycznych:

1) starszego fizjoterapeuty, z
zaszeregowania XIV;

2) fizjoterapeuty, z minimalng kat. zaszeregowania
XI11;

3) starszego ratownika medycznego, z minimalng
kat. zaszeregowania XIII;

4) ratownika medycznego, z
zaszeregowania XII.

minimalna Kkat.

minimalng kat.

Ustawodawca proponuje, zeby starszym ratownikom
medycznym i ratownikom medycznym
przystugiwaty minimalne kategorie zaszeregowania
identyczne, jak odpowiednio starszej pielegniarce
i pielegniarce.

Rozwigzanie polegajace na uzupetnieniu zatgcznika
nr 3rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych o wspomniane zawody medyczne
nalezy oceni¢c  jednoznacznie pozytywnie.
Jednoczesnie  jednak  trzeba  zauwazy¢, @ zZe
proponowane rozwigzanie zrownuje pod wzgledem
ptacowym, pielegniarki i ratownikow medycznych,
wyrdzniajac jednoczesnie fizjoterapeutébw. W opinii
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych takie
rozwigzanie nie znajduje zadnego uzasadnienia,
ani merytorycznego, ani celowos$ciowego,
aw szczegolnosci - zadnego uzasadnienia biorgc pod
uwage zakres zadan stawianych przedstawicielom
wspomnianych trzech zawodéw medycznych, zakres
ich odpowiedzialno$ci za wykonywanie czynnosci
oraz kwalifikacje, ktére musza zdoby¢ osoby chcace
wykonywac te zawody.

Biad dotyczacy numeracji stawek, dwie pigte stawki
zamiast pigtej i szostej.



5.

Zakacznik nr 3,
tabela 1V,
dodawane
stanowiska
»opiekuna
dziennego“

W zakresie
wynagrodzenia
skarbnika

Pracownicy
zatrudnieni na
stanowisku
»dzienny
opiekun” w
ramach umoéw
cywilnoprawnych

Pani Bozena N.
skarbnik

Od 2014 r. jako ,,dzienny Opiekun" - w skrocie DO
pracujemy na umowy S$mieciowe pomimo, ze
spetniamy wszystkie przestanki art. 22 § 1 Kp.
Stuszna zmiana dla DO moze by¢ tylko umowa
0 prace z minimalnym wynagrodzeniem co najmniej
w wysokosci 3.000 z+ brutto w kategorii
zaszeregowania bez  zadnego  stopniowania
stanowiska, poniewaz praca DO jest caly czas taka
sama.

DO od pierwszego dnia zatrudnienia samodzielnie
wykonuje swoje obowigzki zawarte
w umowie i nie posiada mentora, od ktérego mogtby
sie uczy¢. DO samodzielnie prowadzi punkt opieki
dziennej zgodnie z umowg i ustawg z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.
U. z 2016 r. poz. 157) DO zapewnia dzieciom opieke
pielegnacyjng i edukacyjng adekwatng do
indywidualnych potrzeb dzieci. Jest opiekunem,
wychowawcg

i nauczycielem, intendentem i sprzataczka, prowadzi
konsultacje i wudziela informacji oraz porad
rodzicom, zajmuje sie logistyka i zarzadzaniem,
prowadzi dokumentacje oraz na nim spoczywa
wszelka odpowiedzialnos¢ za dzieci i lokal.

Prosimy o uwzglednienie naszego stanowiska
w Kkierunku dobrej zmiany w niniejszej kwestii
i niestopniowanie stanowiska DO oraz takiej samej
kategorii zaszeregowania dla wszystkich DO.

Protestuje przeciwko proponowanym zmianom
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Jestem skarbnikiem
i moje wynagrodzenie wynosi od kilku lat 4800
zasadnicze i 1760 dodatek funkcyjny (160%
wynagrodzenia minimalnego). Pozostali pracownicy
maja  okreSlone minimalne  wynagrodzenie
zasadnicze, wiec corocznie dostajg podwyzke.
Ja mam okreSlone gdrne. Whkrotce wszyscy
kierownicy przegonia mnie wynagrodzeniem.
Miatam nadzieje ,ze zmiana rozporzadzenia co$
zmieni, a tu, niespodzianka. Podnosicie kwoty
minimalne i blokujecie kwotowo dodatki funkcyjne.
Wiec zegnaj nadziejo na podwyzke. Jak sie to ma do
odpowiedzialnosci ? Kazda kontrola w urzedzie
zaczyna sie od skarbnika. Wiec jest to stanowisko za
kare? Ta sytuacja jest zenujaca.



Zakgcznik nr 3,
tabela 1V, czes¢
F, w zakresie
stanowisk
zwigzanych z
funkcjonowaniem
archiwow
zaktadowych

Pan Jacek K.

Proponuje sie uzupetnienie zmian o:

— wigczenie stanowisk zwigzanych
z funkcjonowaniem archiwéw zaktadowych do
grupy stanowisk urzedniczych,

- podniesienia i ujednolicenia kategorii
zaszeregowania dla tych stanowisk.

Zmiana polegataby na nastepujgcych zmianach w 1V
Tabeli, w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia Rady
Ministrbw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych:

1) w zestawieniu "F. we wszystkich urzedach"
przeniesienie z grupy stanowisk pomocniczych
i obstugi pkt 7 (kierownik archiwum) do grupy
stanowisk kierowniczych urzedniczych oraz pkt
8 (archiwista, starszy archiwista) do grupy
stanowisk  urzedniczych oraz  przyznanie
odpowiednich grup zaszeregowania:
a) kierownik archiwum - grupa XIllI,
b) starszy archiwista - grupa XI.
c) archiwista - grupa X;

2) w zestawieniu "H. w  samorzgdowych
jednostkach  organizacyjnych™  przeniesienie
z grupy stanowisk pomocniczych i obstugi pkt 13
(kierownik archiwum) do grupy stanowisk
kierowniczych urzedniczych oraz pkt 16
(archiwista) do grupy stanowisk urzedniczych
oraz przyznanie odpowiednich grup
zaszeregowania:

a) kierownik archiwum - grupa XIllI,
b) archiwista - grupa X;

Uzasadnienie:

Nastepujagce od 2011 r. zmiany w prawie
archiwalnym  (rozporzadzenie  Prezesa  Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej...) wskazujg wzrost roli
archiwisty zakladowego w samorzadzie, jako
przedstawiciela panstwowej sieci archiwalnej (art.
22 ust. 1 pkt 3a ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach).

Najwazniejszym elementem tych zmian jest
wprowadzenie funkcji koordynatora czynnosci
kancelaryjnych przyporzadkowywanej archiwistom
zgodnie z rozporzadzeniem z 2011 r.). Wazny jest



rowniez fakt, ze archiwisci realizujg zadanie
publiczne okre$lone w art. 5 6 ww. ustawy.

Odpowiadajac za realizacje - waznego z punktu

widzenia  panstwa  Polskiego - zadania
zabezpieczania wartosci informacyjnej
i historycznej dokumentacji powstajacej

w jednostkach samorzadowych nie pozostajg oni
wiasciwie  postrzegani oraz  wynagradzani.
Przyczyng takiego stanu rzeczy moze byé fakt
zaszeregowania ich wérdd stanowisk pomocniczych
i obstugi.

Archiwisci w swojej pracy muszg wykazywac sie nie
tylko znajomoscig przepiséw archiwalnych, ale
rébwniez przepisbw merytorycznych, z ktérych
wynikajg sposoby gromadzenia oiaz
przechowywania dokumentacji. Decyzje archiwisty,
jako doradcy w zakresie gromadzenia dokumentacji,
wptywajg na zachowanie poszczegélnych, istotnych
z punktu widzenia Panstwa informaciji.

Zaproponowane kategorie zaszeregowania
odpowiadajg ujetym w zestawieniu F. we
wszystkich urzedach™ stanowiskom:

- kierownika referatu dla kierownika archiwum,

- starszego specjalisty dla starszego archiwisty,

- specjalisty dla archiwisty.

Jest to o tyle uzasadnione, ze jak wyzej wskazano
pracownik archiwum musi posiadac
ponadpodstawowg wiedze merytoryczng nie tylko
w zakresie przepiséw archiwalnych, ale rowniez
przepisbw merytorycznych z zakresu podmiotu,
w ktérym pracuije.

Zasadne jest rowniez  zrownanie  kategorii
zaszeregowania dla  pozostatych  jednostek
samorzadowych ujetych w zestawieniu "H.
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych”.
Zadania i przede wszystkim odpowiedzialnosé
pracownika archiwum zakfadowego takiej jednostki
w zaden sposob nie réznig sie od zadan tego samego
pracownika urzedu samorzadowego. Podobne
rozwigzanie przyjeto dla stanowiska sprzataczki
w zaproponowanym projekcie.



